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+ 25 anos de exp
v/ empresarial y de ne

Implementamos
v lo que Si funcion

Programas ajo a
v/ medida de Cada empresa

Diferencias entre'un coach,
un‘consultor y KINERGIA

COACH

Te ayuda a que definas el mapa como tu crees que
funcionaria mejor.

7,
CONSULTOR Mk

Te ayuda a hacer el mapa de acuerdo a su @
especialidad.

KINERGIA

Hacemos el mapa juntos y definimos objetivos claros.
Te acompafnamos en el recorrido y te mostramos la
mejor manera de hacerlo.

Mejoramos juntos lo necesario para volverlo a hacer,
pero mucho mejor.



Testimonios

7L _

RODARTE

QUE TU NEGOCIO NO DEJE DE RODAR

“Kinergia nos ha ayudado a evolucionar a traves del
analisis y revision de resultados que nos permite tener
una radiografia Optima para la toma de decisiones
estratégicas en corto,mediano y largo plazo.”

BRIER

‘Es muy valioso saberdonde estamos parados,ademas
su imparcialidad y objetividad nos ha ayudado como
socios para alinearnuestra vision y orientamos a
resultados.”

duadyn

DESINFECTANTE DE #

ALIMENTOS Y AGUA

‘Nos han ayudado a que nuestra mformacion
esté mejorconsolidada para poderanalizary
accionarde acuerdo a los puntos determmantes
de mejora intema y un seguimiento certero.”

ELECTROMAS

MATERIAL ELECTRICO

‘Su apoyo en cada paso para la ejecucion y
seguimiento,ademas de la revision de resultados nos
ha ayudado darorden a los sistemas y procesos
necesarios para crecer’

|4

LORAKSA

‘Gracias alacompafiamiento de Kinergia hemos logrado tener

un crecimiento sostenido,desarmrollo ymadurez en elequipo .

Kinergia hace que nos smtamos acompafniados en cada paso
para acercamos a nuestras metas.”

@ Saturna

‘Entienden la problematica de las empresas ,avanzamos en
estructura ,desamrollo de objetivos para lograruna planeacion
estratégica,coherente yreal”
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Moderador
Notas de la presentación
Cambiar logo Saturna


El Reto de las
Empresas PYME's

Tener personas con experiencia
empresarialy de negocios a la mano, es
de gran ayuda para los directivos
dispuestos a lograr grandes cosas con

Sus empresas.

Tener y dirigir una empresa micro,
pequefia o mediana, tiene grandes
retos y responsabilidades que son
dificiles de solventar cuando no se esta
preparado para ello, o simplemente la
“ceguera de taller” nos mantiene

dando vueltas a lo mismo.

De otra forma, el camino puede ser
largo, tortuoso y no tan emocionante

como lo pensabas.

El asesoramiento y el acompafiamiento
funcionan, potencian e impulsan
resultados que de otra forma podrian
tardar mucho tiempo o quizd nunca

presentarse.

En Kinergia estamos
preparados para llevarte
A OTRO NIVEL.

Kinergia
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Las Empresas-Un Sistema de Sistemas

Las Empresas

son organismos vVvivos Yy dinamicos que padecen
regularmente su falta de estructura y alineacion correcta

en cada uno de sus sistemas.

Los Duenos y Directivos

de las micro, pequena y mediana empresas, generalmente son
buenos solo en parte de los sistemas, pero tienen grandes areasde

oportunidad en los demas.
Sobretodo,en como deben gestionarlos y dirigirlos correctamente.




Y lo es hasta cierto punto, pero la preparacidon, el orden
. . y los fundamentos empresariales funcionan siempre y
LaSEmpresasson un SIStema de SIStemaS cuando, tengamos vision y objetivos claros para
acclonar en consecuencia, con un asesoramiento y
acompafamiento adecuados.

Los principales sistemas se clasifican en: f
* Administracion y Finanzas p
* Comercial f

* Operaciones

Estos sistemas tienen 3 componenteS
fundamentales para el €xito y juegan en tosérw ‘r . 3
sentido: l\ _ ._
* Las Personas I
* Liderazgo y Direccion -

 y % &
* Riesgos "

Gestionar y dirigir un sistema que tiene varios
sistemas con todas las variables que se

presentan en las empresas, resulta casl un arte. Elcamino puede ser mas emocionante .

motivante y gratificante site
acompanas de Kmergia.
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Administracion -Finanzas -Fiscal

» Diagnodstico de Administracion/ Contabilidad / Fiscal

* Implementacion Estructura Administrativa Basica

* Implementacion de Programas Administrativos

* Definicion y Mapeo de Procesos Administrativos

» Auditoria y Cuadres Administracion/ Contabilidad / Fiscal

* Implementacion de Herramientas Financieras/ Fiscales




Administracion -Finanzas -Fiscal

» Capacitacion Administrativa

 Planesde Acompanamiento Integral del Area
* Asesoramiento Especifico

» Servicios de Contabilidad

* Auditorias de Nomina

» Servicios Legales Relacionados al Area
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Ventas

Kinergia®

evolucion empresarial
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Comercial -Ventas

» Diagnostico del Area Comercial

 Alineacion Comercial

* Definicion y Mapeo de ProcesosComerciales

* Planeacion/ Estrategia Comercial

» Establecimiento de Objetivos, Metas e Indicadores

» Establecimiento de Esquemasde Comisionesy Bonos




Comercial -Ventas - e

* Implementacion de Herramientas Digitales y CRM
» Capacitacion Comercial

» Planesde Acompafiamiento Integral del Area

* Asesoramiento Especifico

» Estudios e Investigacion de Mercado
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Operaciones

» Diagndstico del area Operativa

» Alineacion de ProcesosOperativos

* Definicion y Mapeo de Procesosde Operacion

» Establecimiento de Objetivos, Metas e Indicadores
» Establecimiento de Esquemasde Bonos

» Levantamiento y Auditoria de Inventarios

» Capacitacion de Operaciones

* Asesoramiento especifico
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Organizacionales

» Diagndstico de la Estructura Organizacional
* Definicion de Estructura Organizacional -Organigrama

» Definicion y Mapeo de Procesos Generales de Operacion

» Definir Perfiles y Descripciones de Puestos
* Definir Induccion y Plan de Capacitacion

* Definir Mecanismos de Comunicacion y Retroalimentacion




Organizacionales

* Servicios Legales Laborales

* Servicios Legales de Marca

» Servicios Legales Corporativos

» Tallerde Planeacion

» Reclutamiento y Seleccion de Personas

* Asesoramiento Especifico







Liderazgo -Direccion Estrategica
Toma de Decisiones

* Diagnostico de Liderazgo
« Asesoramiento/ Mentoria directiva

* Ordenar y Priorizar la Tomade Decisiones

* Definir Mision, Vision y Valores

» Tallerde Planeacion Estratégica
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* Programa de Mejora Continua

« Capacitacion Directiva
» Junta de Socios y/o Consegjo
» Establecimiento de Consejo Consultivo

* Asesoramiento Especifico







Familia e Institucionalizacion

* Diagnostico de situacion familiar e institucionalizacion
» Tallerde empresa y orden familiar

* Definir protocolo familiar

» Definir estructura y bases de gobierno corporativo

* Definir estructura juridica de sucesion

» Servicios legales corporativos

— » Asesoramiento especifico






Disminucion de Riesgos

* Diagnostico de situacion familiar e institucionalizacion
» Tallerde empresa y orden familiar

* Definir protocolo familiar

» Definir estructura y bases de gobierno corporativo

» Definir estructura juridica de sucesion

» Servicios legales corporativos

* Asesoramiento especifico




Disminucion de Riesgos

* Diagnostico y normatividad relacionada al IMSS,STPSpara
minimizar riesgos, multas o pagos adicionales de cuotas

* Implementacion de estrategia fiscal adecuada

* Diagnostico de endeudamiento bancario y no bancario
» Servicios legales relacionados.
* Filanzas de garantia requeridas para hacer negocios.

» Asesoramiento especifico







LAE David H. Solorio Hdez

« Capacitador empresarial
Ventas, Finanzas, Liderazgo, Negocios, Habilidades Empresariales y Directivas.

« Asesoramiento y Mentoria directiva
Crisis, Riesgos, Proyectos, Oportunidades, Consejo, Familia,, Sucesién, Franquicias.

» Conferencista
Universidades, Sedeco, RE®Y Camara de Comercio.

* Implementaciones

Responsabilidad Social Empresarial, Aceleracion, Equidad de Género, Planeacion {%®
Estratégica, Procesos, Objetivos, Metas, Indicadores. \ -

* Programas de Crecimiento
Financiero, comercial, administrativo, fiscal, legal, logistico y operativo. =

« Especialista ?

Programas de mejora continua para pequenas y medianas empresas

 Evaluador
Premio Jalisco por la Calidad

« Empresario y Emprendedor




LAE Susana Chavez

 Conferencista
Universidades, instituciones de gobierno y Camara de Comercio.

« Capacitadora empresarial
Desarrollo personal, Indicadores Clave (KpiArmonia Familiar, Productividad,

Comunicacion, Trabajo en Equipo, Administracion del Tiempo, entre otros.

* Implementaciones
Responsabilidad Social Empresarial, Aceleracion, Equidad de Género, Planeacion
Estratégica, Procesos, Objetivos, Metas, Indicadores.

» Especialista
Programas de mejora continua para pequenas y medianas empresas

« Programas de Crecimiento - goeail
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Financiero, comercial, administrativo,fiscal, legal, logistico y operativo. e SRR AN
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« Acompainamiento y Asesoramiento para la Toma de Decisiones.




LPS Elizabeth Solorio

« Asesoramiento Empresarial
Directivo y Operativo en micro y pequenas empresas.

* Mediacion
Generacion de acuerdos y soluciones para logro de obijetivos.

 Capacitacion

Cursos, talleres y conferencias de plan de vida y carrera, finanzas personales,
desarrollo humano, inteligencia emocional y social aplicado a las
organizaciones.

 Diagnostico
Programas de capacitacion, mejora organizacional,.generacion de indicadores.

 Implementacion
Modelos de mejora de procesos organizacionales
Modelo de Proyecto de Vida en las Organizaciones
Modelos de gestion administrativa y contable para micro y pequenas empresas




Si quieres algo que nunca has
tenido, tendras que
algo que nunca ha

Av. Cubilete No.2663 e

[Flaita Bz Con 25 anos de Experiencia Empresari
Rinconada delSol. . , y - P P '
Zapopan,Jalisco 45055 m Kiergia Evolucion Empresara Klnergld®

ﬁ Kinergia Evolucion Empresarial
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