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¿Porqué trabajar con Kinergia?
Diferencias entre un coach, un consultor y 
KINERGIA



¿Por qué trabajar con Kinergia?

+ 25 años de experiencia 
empresarial y de negocios

Acompañamiento que maximiza 
resultados

Nuestro compromiso
 ¡Hacemos que suceda!

Asesores y consultores con 
experiencia empresarial

Programas de trabajo a la 
medida de cada empresa

Garantía de resultados… 
trabajando en sinergia

Minimizamos problemas, 
generamos crecimiento 

Diferencias entre un coach, 
un consultor y KINERGIA

COACH
Te ayuda a que definas el mapa como tú crees que 
funcionaría mejor.

CONSULTOR
Te ayuda a hacer el mapa de acuerdo a su 

especialidad. 

KINERGIA
Hacemos el mapa juntos y definimos objetivos claros. 
Te acompañamos en el recorrido y te mostramos la 
mejor manera de hacerlo. 
Mejoramos juntos lo necesario para volverlo a hacer, 
pero mucho mejor. 

Implementamos y accionamos 
lo que SÍ funciona



“Kinergia nos ha ayudado a evolucionar a través del 
análisis y revisión de resultados que nos permite tener 

una radiografía óptima para la toma de decisiones 
estratégicas en corto, mediano y largo plazo.”

“Nos han ayudado a que nuestra información 
esté mejor consolidada para poder analizar y 

accionar de acuerdo a los puntos determinantes  
de mejora interna y un seguimiento certero.”

“Gracias al acompañamiento de Kinergia hemos logrado tener 
un crecimiento sostenido, desarrollo y madurez en el equipo . 
Kinergia hace que nos sintamos acompañados en cada paso 

para acercarnos a nuestras metas.”

“Es muy valioso saber dónde estamos parados, además 
su imparcialidad y objetividad nos ha ayudado como 

socios para alinear nuestra visión y orientarnos a 
resultados.”

“Su apoyo en cada paso para la ejecución y 
seguimiento, además de la revisión de resultados nos 

ha ayudado dar orden a los sistemas y procesos 
necesarios para crecer”

“Entienden la problemática de las empresas , avanzamos en 
estructura , desarrollo de objetivos para lograr una planeación 

estratégica, coherente y real.”

Testimonios

Moderador
Notas de la presentación
Cambiar logo Saturna



01
Tener y d irig ir una empresa micro, 
peq ueña o med iana, tiene  g rand es 
re tos y resp onsab ilid ades q ue  son 
d ifíciles de  solventar cuando no se  está  
p reparad o para e llo , o simplemente  la  
“ceguera de  ta lle r” nos mantiene  
dando vue ltas a lo mismo. 

04
De otra forma, e l camino pued e  se r 
larg o, tortuoso y no tan emocionante  
como lo pensabas. 

02
El asesoramiento y e l acompañamiento 
funcionan, p otencian e  impulsan 
resultad os q ue  de  otra forma podrían  
tard ar mucho tiempo o q uizá nunca 
p resentarse . 

05
En Kinergia  estamos  
preparados  para  llevarte  
A OTRO NIVEL. 

03
Tener personas con exp eriencia  
empresarial y d e  neg ocios a la mano, es 
de  g ran ayuda para los d irectivos 
d ispuestos a log rar g rand es cosas con 
sus empresas. 

El Reto de las 
Empresas  PYME´s



Las Empresas - Un Sistema de Sistemas
Las Empresas
son organismos vivos y dinámicos  que padecen  
regularmente  su falta de estructura y alineación  correcta 
en cada uno de sus sistemas.

Los Dueños y Directivos
de las micro, pequeña  y mediana empresas, generalmente  son 
buenos solo en parte de los sistemas, pero tienen grandes áreas de 
oportunidad  en los demás.
 Sobretodo , en cómo deben  gestionarlos  y dirigirlos  correctamente .



Y lo es hasta cierto punto, pero la p reparación, e l orden 
y los fundamentos empresariales funcionan siempre  y 
cuando, tengamos visión y ob jetivos claros para 
accionar en consecuencia, con un asesoramiento y 
acompañamiento adecuados. 

Los principales sistemas se  clasifican en:
• Administración y Finanzas
• Comercial
• Operaciones

Las Empresas son un Sistema de Sistemas

Estos sistemas tienen 3 componentes 
fundamentales para e l éxito y juegan en todo 
sentido:

• Las Personas
• Liderazgo y Dirección
• Riesgos

Gestionar y d irig ir un sistema que tiene  varios 
sistemas con todas las variab les que se  
presentan en las empresas, resulta casI  un arte . El camino puede ser más emocionante , 

motivante  y g ratificante  si te  
acompañas de  Kinerg ia. 



Catálogo de Servicios de 
Profesionalización Empresarial



Administración -Finanzas -Fiscal



• Diagnóstico de Administración/  Contabilidad /  Fiscal
• Implementación Estructura Administrativa Básica 
• Implementación de Programas Administrativos
• Definición  y Mapeo de Procesos Administrativos
• Auditoria  y Cuadres Administración/  Contabilidad /  Fiscal
• Implementación de Herramientas Financieras/  Fiscales

Administración -Finanzas -Fiscal



• Capacitación  Administrativa
• Planes de Acompañamiento Integral  del Área
• Asesoramiento Específico
• Servicios de Contabilidad
• Auditorias de Nómina
• Servicios Legales Relacionados al Área

Administración -Finanzas -Fiscal



Comercial  - Ventas



• Diagnóstico  del Área Comercial
• Alineación Comercial
• Definición  y Mapeo de Procesos Comerciales
• Planeación/  Estrategia  Comercial
• Establecimiento  de Objetivos, Metas e Indicadores
• Establecimiento  de Esquemas de Comisiones y Bonos

Comercial -Ventas



• Implementación  de Herramientas Digitales y CRM
• Capacitación  Comercial
• Planes de Acompañamiento Integral  del Área
• Asesoramiento Específico
• Estudios e Investigación de Mercado

Comercial -Ventas



Operaciones



• Diagnóstico  del área Operativa
• Alineación de Procesos Operativos
• Definición  y Mapeo de Procesos de Operación
• Establecimiento  de Objetivos, Metas e Indicadores
• Establecimiento  de Esquemas de Bonos
• Levantamiento y Auditoría de Inventarios
• Capacitación  de Operaciones
• Asesoramiento específico

Operaciones



Organizacionales



Organizacionales

• Diagnóstico  de la Estructura Organizacional
• Definición  de Estructura Organizacional  -Organigrama
• Definición  y Mapeo de Procesos Generales de Operación
• Definir Perfiles y Descripciones de Puestos
• Definir Inducción y Plan de Capacitación
• Definir Mecanismos de Comunicación y Retroalimentación



Organizacionales

• Servicios Legales Laborales
• Servicios Legales de Marca
• Servicios Legales Corporativos
• Taller de Planeación 
• Reclutamiento y Selección de Personas
• Asesoramiento Específico



Liderazgo  - Dirección  Estratégica  
Toma de Decisiones



Liderazgo - Dirección Estratégica 
 Toma de Decisiones

• Diagnóstico  de Liderazgo
• Asesoramiento/  Mentoría directiva
• Ordenar y Priorizar la Toma de Decisiones
• Definir Misión, Visión y Valores
• Taller de Planeación Estratégica



Liderazgo - Dirección Estratégica 
 Toma de Decisiones

• Programa de Mejora Continua 
• Capacitación  Directiva
• Junta de Socios y/o  Consejo
• Establecimiento  de Consejo Consultivo
• Asesoramiento Específico



Familia e Institucionalización



Familia e Institucionalización

• Diagnóstico de situación familiar e institucionalización
• Taller de empresa y orden familiar
• Definir protocolo  familiar
• Definir estructura y bases de gobierno corporativo
• Definir estructura jurídica de sucesión
• Servicios legales corporativos
• Asesoramiento específico



Disminución  de Riesgos



Disminución de Riesgos

• Diagnóstico de situación familiar e institucionalización
• Taller de empresa y orden familiar
• Definir protocolo  familiar
• Definir estructura y bases de gobierno corporativo
• Definir estructura jurídica de sucesión
• Servicios legales corporativos
• Asesoramiento específico



Disminución de Riesgos

• Diagnóstico y normatividad  relacionada  al IMSS, STPS para 
minimizar riesgos, multas o pagos adicionales  de cuotas

• Implementación de estrategia  fiscal  adecuada
• Diagnóstico de endeudamiento  bancario  y no bancario
• Servicios legales relacionados .
• Fianzas de garantía  requeridas para hacer negocios. 
• Asesoramiento específico



Equipo inergia



LAE David H. Solorio Hdez 
• Capacitador empresarial  

       Ventas, Finanzas, Liderazgo, Negocios, Habilidades Empresariales y Directivas.

• Asesoramiento y Mentoría directiva
       Crisis, Riesgos, Proyectos, Oportunidades, Consejo, Familia,, Sucesión, Franquicias.

•  Conferencista 
    Universidades, Sedeco, REDí´s y Cámara de Comercio.

• Implementaciones 
       Responsabilidad Social Empresarial, Aceleración, Equidad de Género, Planeación         

• Programas de Crecimiento 
       Financiero, comercial, administrativo, fiscal, legal, logístico y operativo.

• Especialista 
       Programas de mejora continua para pequeñas y medianas empresas

• Evaluador
       Premio Jalisco por la Calidad

• Empresario y Emprendedor

Estratégica, Procesos, Objetivos, Metas, Indicadores.



• Conferencista 
       Universidades, instituciones de gobierno y Cámara de Comercio.

• Capacitadora empresarial 
       Desarrollo personal, Indicadores Clave (Kpi´s), Armonía Familiar, Productividad,      

• Implementaciones 
      Responsabilidad Social Empresarial, Aceleración, Equidad de Género, Planeación  
        

• Especialista 
      Programas de mejora continua para pequeñas y medianas empresas

• Programas de Crecimiento 
       Financiero, comercial, administrativo,fiscal, legal, logístico y operativo.

• Acompañamiento y Asesoramiento para la Toma de Decisiones.

LAE Susana Chávez  

Comunicación, Trabajo en Equipo, Administración del Tiempo, entre otros. 

Estratégica, Procesos, Objetivos, Metas, Indicadores.



LPS Elizabeth Solorio 
• Asesoramiento Empresarial

       Directivo y Operativo en micro y pequeñas empresas.

• Mediación  
       Generación de acuerdos y soluciones para logro de objetivos.

• Capacitación
       Cursos, talleres y conferencias de plan de vida y carrera, finanzas personales, 
       desarrollo humano, inteligencia emocional y social aplicado a las
       organizaciones.
    

• Diagnóstico 
       Programas de capacitación, mejora organizacional,.generación de indicadores.

• Implementación  
       Modelos de mejora de procesos organizacionales
       Modelo de Proyecto de Vida en las Organizaciones
       Modelos de gestión administrativa y contable para micro y pequeñas empresas



Con 25 años de Experiencia Empresaria  

Si quieres algo que nunca has 
tenido, tendrás que hacer 
algo que nunca has hecho

Kinergia Evolución Empresarial

Kinergia.mxAv. Cubilete No. 2663 
Planta Baja
Rinconada del Sol. 
Zapopan, J alisco 45055 Kinergia Evolución Empresarial
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